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ЗАЯВКА НА ПОДБОР ПЕРСОНАЛА

Название должности_Мастер ремонтно-строительного участка
Количество вакантных мест _1     
Основные обязанности на этой должности:
1. Контроль за содержанием в надлежащем состоянии ЗиС
2. Проведение текущих осмотров строительных конструкций ЗиС с целью выявления дефектов
3. Выполнение ремонтов в соответствии с планом-графиком
4. Выполнение работ по содержанию коммуникаций в исправном состоянии
5. Контроль качества выполняемых работ
6. Контроль за рациональным использованием материалов, их прием и хранение, отпуск и учет
7. Оформление исполнительной документации
Кому подчиняется данный сотрудник? _Начальнику РСУ
Кто находится в подчинении у данного сотрудника?__Рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту ЗиС
8. Каких результатов вы ждете от этого человека (требуемые результаты)? _ Выполнение ремонтов и обслуживание административных зданий, сооружений и инженерных коммуникаций в соответствии с планом-графиком
Этот  человек работает в коллективе  или самостоятельно_в коллективе
Фактическое место работы будущего сотрудника (адрес)  _г. Рубцовск ул. Р. Зорге, 163   
Предполагаются ли командировки  _да  Как часто? _в соответствии с производственным заданием
Предусмотрен испытательный срок  длительностью _нет месяцев   
Каковы данные идеального кандидата?
образование _высшее, среднее специальное
Специализация по образованию _инженер –строитель ПГС
Какой опыт работы предпочтительнее (в какой сфере, на какой должности, с каким кругом обязанностей)? _опыт работы по ремонту и обслуживанию ЗиС, ведение отчетной документации, руководства бригадой
Технические навыки: __опыт работы с ручным, моторным и электроинструментом
Какими личными качествами должен обладать человек, который вам нужен? Целеустремленность, ответственность, умение работать в коллективе, нетерпимость к нарушению правил охраны труда и трудовой дисциплины
Есть ли компании, из которых вы не желаете брать кандидата и какие это компании? _нет
Каковы долгосрочные перспективы на этой должности? __повышение квалификации, карьерный рост
Количество предполагаемых собеседований _одно
Кто принимает окончательное решение (ФИО, должность, телефон)? _начальник РСУ Василенко Прохор Сергеевич тел. 8-923-566-7696
Какие конкурсные испытания запланированы  __-
Что ещё вы хотите сообщить для успешного подбора кандидата _-

Дата «____» ________________ 20____г. Подпись ___________________/______________/_г. 

